Numero ID

Revised Self-Monitoring Scale

Gentili signore e signori

La preghiamo di indicare quanto accuratamente possibile ogni affermazione che descrive il comportamento ATTUALE

del suo parente. Sono disponibili le seguenti opzioni di risposta:

— Non si applica mai

— Non siapplica in linea di principio
— Piuttosto non applicabile

— Maggiore probabilita di applicare
— Siapplicain linea di principio

— Sempre vero

— Non valutabile

Non esistono risposte "giuste" o "sbagliate", ma solo risposte adatte alla persona in questione.

Non omettere alcuna affermazione e spuntare una sola opzione di risposta per ogni singola affermazione.
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1. Luio lei adatta il proprio comportamento in (1| ] HERnEEEE HanE

situazioni sociali se lo ritiene necessario.

2. Luiolei & spesso in grado di riconoscere le D D D D

emozioni degli altri nei loro occhi.

3. Lui o lei adatta il modo in cui si presenta agli

altri a seconda dell'impressione che vuole D D D D

dare loro.

4. Durante la conversazione, nota anche i

minimi cambiamenti nell’espressione D D D D
facciale dell'interlocutore.

5. Lui o lei ha una buona capacita intuitiva D D D D
quando si tratta di capire gli altri.
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In genere lui o lei riconosce quando gli altri
pensano che una battuta sia di cattivo gusto,
anche se ridono in modo convincente.
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Lui o lei riesce facilmente modificare il
proprio comportamento quando ritiene che
I'immagine che presenta agli altri sia
inadeguata.

Di solito lui o lei riesce a leggere negli occhi
degli altri quando ha fatto un’osservazione
inappropriata.
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Lui o lei ha difficolta ad adattare il proprio
comportamento con persone e situazioni
diverse.

10.

Lui o lei e in grado di adattare il proprio
comportamento alle esigenze di ogni
situazione.

11.

Se gli si sta mentendo, in genere lo
riconosce immediatamente dal modo in cui
I'altra persona si esprime.

12.

Lui o lei ha difficolta a tenere il gioco, anche
se consapevole che cid andrebbe a suo
vantaggio.

13.

Se lui o lei riconosce cio che una situazione
gli richiede, riesce facilmente adattare le
proprie azioni alle circostanze.
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