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Revised Self-Monitoring Scale

Sehr geehrte Damen und Herren

Geben Sie bitte an, wie treffend jede Aussage das AKTUELLE Verhalten lhres/lhrer Angehorigen beschreibt. Es

bestehen folgende Antwortmoglichkeiten:

—  Trifft nie zu

—  Trifft grundsatzlich nicht zu
—  Trifft eher nicht zu

— Trifft eher zu

—  Trifft grundsatzlich zu

—  Trifft immer zu

— Nicht beurteilbar

Es gibt keine «richtigen» oder «falschen» Antworten, nur zu der jeweiligen Person selbst passende Antworten.

Bitte lassen Sie keine Aussagen aus und kreuzen Sie jeweils nur eine Antwortmoglichkeit an.
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1. Er/sie kann sein/ihr Verhalten in sozialen

Situationen anpassen, wenn er/sie das D D D D D D D

Gefuhl hat, dass dies erforderlich ist.

2. Er/siek ft die Emoti d
r/sie kann oft die Emotionen anderer D D D D D D D

Personen in ihren Augen erkennen.

3. Er/sie kann die Art und Weise, wie er/sie auf

andere Menschen wirkt, anpassen, je D D D D D D D

nachdem, welchen Eindruck er/sie auf diese
machen mochte.

4. Im Gesprach bemerkt er/sie selbst die

geringsten Veranderungen im D D D D
Gesichtsausdruck seines/ihres Gegeniibers.

5. Er/sie hat eine gute intuitive Fahigkeit, wenn D
es darum geht, andere zu verstehen.
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Er/sie erkennt im Allgemeinen, wenn andere
einen Witz eigentlich fiir geschmacklos
halten, auch wenn sie iberzeugend lachen.
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]
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Wenn er/sie das Gefuhl hat, dass das Bild,
das er/sie anderen gegenuber abgibt,
unpassend ist, kann er/sie sein/ihr
Verhalten leicht anpassen.

]

Normalerweise kann er/sie in den Augen
anderer ablesen, wenn er/sie eine
unangebrachte Bemerkung gemacht hat.
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Er/sie hat Miihe, sein/ihr Verhalten an
verschiedene Menschen und Situationen
anzupassen.

10.

Er/sie kann sein/ihr Verhalten den
Anforderungen jeder Situation anpassen.

11.

Wenn er/sie angelogen wird, erkennt er/sie
dies im Allgemeinen sofort an der
Ausdrucksweise des Gegenlibers.

12.

Er/sie hat Mlhe, gute Miene zum bdsen
Spiel zu machen, auch wenn dies fiir ihn/sie
von Vorteil wére.

13.

Wenn er/sie erkennt, was eine Situation
erfordert, kann er/sie sein/ihr Handeln
leicht den Umstanden anpassen.
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